UWARUNKOWANIA SKUTECZNOSCI PRZYWODZTWA W PLACOWKACH MEDYCZNYCH —

ANKIETA

Jaki wplyw na skuteczne zarzadzanie placowka medyczng majg w Pani/Pana opinii nizej

wymienione determinanty?
(1-najmniejszy, 10 — najwiekszy, prosze zaznaczyC na osi)

L.P. | DETERMINANTY 8.19. |10
1 ucze's,tniczenie w wyktadach z zarzadzania w czasie
studiéw
2. |wiedza na temat przywodztwa
3. | doswiadczenie w zakresie przywddztwa
4. | umiejetnosci przywddcze
5. |intuicja w podejmowaniu decyzji
6. |zaangazowanie zarzgdu w wykonywanie obowigzkéw
7. |wycena procedur medycznych
8. | poziom finansowania ochrony zdrowia (%PKB)
9 dostep do_informacji o stanie biezgcym placéwki
medycznej
10. | przepisy prawne
11. | czynniki polityczne
12. | dostep do nowoczesnych technologii
13. | wyposazenie szpitala
14. | konkurencja na rynku
15. | wsparcie mentora dla lidera
16. | strategiczna wizja
17. | umiejetnos¢ stuchania
18. | umiejetnos¢ negocjacii
19. | pewnos¢ siebie
20. | planowanie nastepcy
21. | komunikacja z zespotami
22. | kultura organizacyjna placowki
23. | system dokumentacji medycznej
24. | dobdér wspétpracownikéw
25. | dostepnosé¢ kadry medyczne;j
26. | liczba pacjentow na 1 lekarza
27. | liczba pacjentow na 1 pielegniarke
28. | rodzaj zawartych stosunkdw pracy
29. | nastawienie pacjentéw do stuzby zdrowia
30. p_rofiI pacj_enta (wiek, zamoznos¢, ptec¢, kondycja
fizyczna, itp.)
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31.

szkolenia dla lideréw

32.

aktywnosc¢ zwigzkow zawodowych

33.

zdolnos¢ do pracy pod presjg

34.

zdolnos$¢ wprowadzania zmian w placowce

35.

utrzymywanie kontaktéw z innymi liderami w kraju

36.

utrzymywanie kontaktéw z liderami w innych krajach

37.

budowanie relacji (utrzymywanie) z decydentami

38.

umiejetnos¢ delegowania uprawnien

39.

zdolnos¢ ciggtego doskonalenia sie

40.

dazenie do eliminowania strat w procesach
medycznych (czynnosci nie przynoszgcych wartosci)

Metryczka:

1. Profil placowki medycznej:

Panstwowa

Prywatna

2. Rodzaj placéwki medycznej

Kliniczna Monospecijalistyczna
Powiatowa Interdyscyplinarna
Miejska Inna

3. Liczba o0sdb zatrudnionych w placéwce medycznej (prosze podac liczbe): .....................

4. Stanowisko osoby wypetniajgcej kwestionariusz:

Dyrektor

kierownik

Prezes

pielegniarka oddziatowa

z-ca dyrektora/prezesa

pielegniarka

petnomocnik dyrektora/prezesa

samodzielne stanowisko pracy

ordynator

specjalista

lekarz

inne

5. Wyksztatcenie osoby wypetniajgcej kwestionariusz:

Medyczne

Prawnicze

Ekonomiczno-zarzgdcze

Inne
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