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e Wiceprezes NRA, Michat Byliniak

« ‘Wiceprezes OIA, mgr farm. Marian Witkowski

e Drn. med. Szymon Chrostowski

e Drn. farm. Mariola Drozd

Powatanie: Komitetu ds. Negocjacji Ustug Farmaceutycznych

Szanowni Paristwo!

Uprzejmie informujemy, ze w maju 2017 roku, zostata powotana do zycia nowa
organizacja reprezentujagca pracownikow catego sektora farmaceutycznego, Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Farmacji (ZZPF), pod patronatem Europejskiego Zwigzku
Zawodowego Farmacji oraz Pharmacy Defence Assosiacion (PDA) z Wielkiej Brytanii.

Niestety, z wielkim zaniepokojeniem obserwujemy przebieg prac przy pilotaiu opieki

Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Farmacji (ZZPF) NIP: 5223098180
Polish Trade Union of Pharmacy Workers KRS: 0000690692
Tel: +(48) 602101979 E-mait: zzpf@zzpf.org.pl




.. Zwlazek
Zawodowy

Pracownikéw
Farmac]i

16.9.2018

ini i 7 i arzecz
farmaceutycznej, jak rowniez pomysty Ministerstwa Zdrowia na zaangazowanie aptekn

poprawy zdrowia publicznego w Polsce.
Chcielibyémy uprzejmie prosi¢ o dotaczenie do naszego Komitetu ds. Negocjacji Ustug
i naszych

Farmaceutycznych oraz nawigzanie bliskiej wspotpracy ZZPF w zakresie realizacj
cel6w statutowych w ramach panelu doradczego.

Jednym z naszych gtéwnych celéw jest podazanie sprawdzonymi uznanymi modelami
realizowania opieki farmaceutycznej.

Wzrost roli farmaceutéw w sprawowaniu opieki zdrowotnej nad brytyjskim pacjentem
rozpoczat sie wraz z dazeniami Ministerstwa Zdrowia do rozszerzania zakresu opieki
podstawowej (Edmunds J., 2001; Ryan-Woolley BM., 2001). Schematy sprawowania opieki
zdrowotnej przygotowywane byly wraz z personelem klinicznym, zwtaszcza lekarzami
pierwszego kontaktu. Celem miato byé przygotowanie farmaceutéw do sprawowania opieki

nad pacjentem (np. prowadzenie pacjenta, u kidrego konieczne jest przewlekte leczenie

(Hassell K., 2001) oraz podejmowania samoazicinych decyzji klinicznych (Bond C., 2000;
Morecroft CW., 2006). Uznaé moina, iz piorwize waki w kierunku rozwiniecia idei opieki
farmaceutycznej poczynione zostaly w 1986 ok, nia kongresie farmaceutycznym w Nuffield.

Na prosbe éwczesnego Ministra Zdrowia probowano wowczas ustali¢ przysztosciowy role i
kierunek edukacji w zawodzie farmaceutycznym (Committee of Inquiry., 1986). Ustalono, iz
ustugi $wiadczone w aptekach otwartych powinny by¢ w pierwszej kolejno$ci ukierunkowane
na wigkszy wspétudziat farmaceutow w sprawowaniu podstawowej opieki zdrowotnej.
Wskazano, iz celowym bedzie aktywizacja farmaceuty w edukacji zdrowotnej pacjentéw, a w
konsekwencji udziat spotecznosci farmaceutéw w poprawie zdrowia publicznego (Anderson
C., 2003; Blenkinsopp A., 2003).

Idea ta byta wielokrotnie podnoszona i dyskutowana w érodowisku farmaceutycznym
(Department of Health and Social Security, 1987; (Department of Health/Royal
Pharmaceutical Society of Great Britain Joint Working Party., 1992; Department of Health. The
NHS Plan., 2000; Department of Health. Pharmacy in the future—implementing the NHS Plan.,
2000; Scottish Executive., 2002; Welsh Assembly Government., 2002). Rzeczywistym

urealnieniem zasad opieki farmaceutycznej w brytyjskich aptekach, skutkujaca wzrostem
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znaczenia i udziatu farmaceuty w sprawowaniu opieki nad pacjentem, byta Nowa Umowa
Apteczna wprowadzona w 2004 roku. Byta ona bezposrednia odpowiedzig rzadu na
dewaluacje polityki zdrowotnej w Wielkiej Brytanii. NHS ustalit 4 odrebne strategie dotyczace
funkcjonowania aptek otwartych, dla: Anglii, Szkocji, Walii i Irlandii Pétnocnej (The National
Health Service (Pharmaceutical Services Regulations 2005).

W aptekach otwartych zniesiono koncepcje imiennej odpowiedzialnosci zawodowej
(konkretnej osoby) i obcigzono nig kierownika apteki, ktéry musiat by¢ obecny w placéwce w
celu sprawowania nadzoru nad przygotowywaniem i wydawaniem lekéw (Department of
Health, 2006; Health Act 2006). Rozrézni¢ tu nalezy managera apteki, posiadajacego
wyksztalcenie farmaceutyczne (pharmacist manager), od kierownika apteki nie
wyksztatconego w branzy farmaceutycznej i sprawujacego kontrole na pozostata, poza
farmaceutyczng, dziatalnoscia (non — pharmacist manager). Na podstawie uchwaty, ktéra

weszta w zycie w paidzierniku 2009 roku w kaidej aptece obecny musi by¢ jednak tzw.

farmaceuta sprawujgcy odpowiedzialnaéd (resmonsible pharmacist), Jego zadaniem jest

zapewnienie bezpiecznego i efektywnege funkojonowania apteki. Jedli w danej aptece pracuje

wigksza liczba farmaceutéw, tylko jedsr 2 nich pefni omawiang funkcje, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowania jednostki rowniez w trakcie swojej
nieobecnadci. Jednoczesnie, nie moze on petni¢ opisywanego stanowiska w wiecej niz 1
aptece. Wprowadzono réwniez pozycje farmaceuty o rozszerzonych kompetencjach Phws|
(ang.: Pharmacists with a Special Interest), jako istotny element sprawowania opieki
farmaceutycznej nad pacjentem. Upowazniona do bycia PhwSI| osoba ma migdzy innymi

upowaznienie do wypisywania czy przedtuzania recept (Department of Health. Implementing

care closer to home—providing convenient quality care for patients: a national framework for

Pharmacists with Special Interests. London: Department of Health, 2006). W 2004 roky czesé
farmaceutéw nabyta ograniczone prawa do przepisywania recept, rozszerzone nastepnie w

2007 roku do mozliwosci niezaleznego ich wystawiania. W dalszej czesci pracy ustuga ta

zostanie szczegdtowiej przedstawiona. Wspomnie¢ naley, iz tylko w 2005 roku farmaceuci

brytyjscy wystawili 11000 recept NHS (Prescriptions dispensed in the community, 2006;

Department of Health. Supplementary prescribing by nurses and pharmacists within the NHS
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in England., 2003; Avery Al., 2005). Wprowadzono réwniez regulacje dotyczace wymagar
odnosnie pracy w aptece, miedzy innymi koniecznoéci uzyskania specjalnej licencji przez
technikéw farmaceutycznych (Statutory Instrument 2007 No. 289; Noyce P., 2006).
Reorganizacja pozycji aptek i samych farmaceutéw na gruncie prawnym oraz
wprowadzenie nowych zasad finansowania apteki, uczynity z tych placdwek realnego partnera
w sprawowaniu opieki zdrowotnej nad pacjentem. Nowa Umowa Apteczna byta wyrazem
stanowiska Departamentu Zdrowiu, ktére wskazywato, iz umiejetnosci kliniczne i szeroka
wiedza farmaceutéw musi zostac lepiej spozytkowana w procesie ochrony zdrowia. Nowa
Umowa Apteczna weszta w zycie 1 kwietnia 2005 roku, zastepujgc tym samym Regulacje
National Health Service (Pharmaceutical Services) z 1992
(http://www.legislation.gov.uk/uksi/2005/641/regulation/2/made). W tym miejscu warto
przytoczy¢ wezesniejsze regulacje, w ktérych mowa byta o statusie apteki i powinnosci zawodu
farmaceuty w angielskim prawie, bedace etapami wstepnymi i sktadajgce sie na aktualny

ksztatt opieki farmaceutycznej (za:

http://www.legislation.gov.uk/uksi /2005/641/regulation/2/made)

® “the Act” - National Health Service: Act 397/, Ustawa Narodowej Stuzby Zdrowia z 1977
roku

e “the 1992 Regulations” - National Health Service (Pharmaceutical Services)
Regulations 1992; Ustawa Narodowej Stuzby Zdrowia z 1992 roku, mowigca miedzy
innymi o ustugach farmaceutycznych

e “the 1997 Act” - National Health Service (Primary Care) Act 1997; Ustawa Narodowej
Stuzby Zdrowia z 1997 roku, mowigca miedzy innymi o podstawowej opiece
zdrowotnej

e “the 2001 Act” - Health and Social Care Act 2001; Ustawa Narodowej Stuzby Zdrowia

z 2001 roku
® “the 2002 Act” - National Health Service Reform and Health Care Professions Act 2002;

Ustawa Narodowej Stuzby Zdrowia z 2002 roku
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- - e
Abolition of the Tribunal Regulations” - Abolition of the National Health Servic
e “Aboliti

] . . . . ‘ru
Tribunal (Consequential Provisions) Regulations 2001; — Zniesienie regulacji Trybuna

Narodowej Stuzby Zdrowia (Postanowienia Wtérne) z 2001 roku

“Abolition of the Tribunal (wales) Regulations” - Abolition of the National Health
Service Tribunal (Consequential Provisions) Regulations 2002; Zniesienie regulacji

walijskiego Trybunatu Narodowe] Stuzby Zdrowia (Postanowienia Wtérne) z 2002 roku

Aktualnie obowiazujaca interpretacja przepiséw odnoscie rynku aptecznego i zawodu
farmaceuty, w duzej mierze odpowiada punktom raportu General Pharmaceutical Services in
England and Wales 1991-92 to 2000-2001* (General Pharmaceutical Services in England and
Wales). Przedstawione we wspomnianym dokumencie ustugi farmaceutyczne pojawiaty sie w
postaci raczej ogdlnego zapisu. Jednoczasowo wskazywano w nim, iz apteka otwarta rozni sig
znacznie od apteki szpitalnej. Podczas gdy ta druga nalezata de facto do drugorzedowej opieki
zdrowotnej (secondary care), apteka otwarta peinic miata role osrodka pierwszego kontaktu
(primary care). Swoistym przetomem byt opublikawany w 2001 dokument okreélajacy sposéb
rozdziatu dostepnych funduszy przez Depastament Zdrowia - Funding for Clinical Governance
and Local Pharmaceutical Service. Okreslone w nim jakie fundusze przydzielane beda na
poszczegdlne ustugi farmaceutyczne, co wigcej nakreSlono wstepna role apteki w
spoteczenstwie.

Zaznaczyé nalezy, iz obowiazujacy plan nie byt jednaki dla catego kraju. Z uwagi na
odmienng charakterystyke spoteczng i specyfike chorobowa poszczegélnych hrabstw
brytyjskich, w projekcie uwzgledniono potrzeby lokalnych spotecznosci. W odniesieniu do
uzyskanych wynikow wydatki planowano indywidualnie. Pierwsza rzeczywista propozycja
realizacji reform ustug farmaceutycznych z 1992 roku pojawita sie w dokumencie z 2003 roku,
zatytutowanym Proposals to Reform and Modernise the NHS (Pharmaceutical Services)
Regulations 1992. Nowe propozycje mialy zastepowaé ustalenia z 1992 roku, ktére
wielokrotnie ulegaty niewielkim poprawkom czy zmianom. Dokument opracowany w 2003

roku miat na celu konsolidacje wszelkich ustaler dotyczacych ustug farmaceutycznych,
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przyjetych od 1992 roku. W raporcie Biura ds. sprawiedliwego Handlu OFT (ang. The Office of

the Fair Trading) zatytulowanym: ,The control of entry regulations and retail pharmacy

services in the UK” postulowano przede wszystkim zniesienie czesci ustalent poczynionych w

dokumencie z 1992 roku.
Zalecano przede wszystkim rezygnacje z regulaciji ograniczajacych dostep aptek do
mozliwoéci realizacji recept NHS. W raporcie tej niezaleznej od rzadu organizacji pojawity sie

propozycje ustawodawcze i wykonawcze, dotyczace ustalania zasad konkurencyjnosci danej

apteki oraz zapewnienia innowacyjnosci i postgpu rynku farmaceutycznego. Celem reform

miato by¢ poprawienie zaréwno dostepu do farmaceuty jak i jakosci oferowanych w aptece
ustug. Planowano takze konsolidacyjne obnizenie cen lekéw sprzedawanych bez recepty.

Rzad ustosunkowujac sie do przedstawionego dokumentu, podtrzymat chec

wspétuczestnictwa w podnoszeniu standardow funkcjonowania rynku farmaceutycznego,

deklarujg jednoczeénie aktywny wspdtudziat w zwiekszenia dostepu do farmaceutow w
aptekach otwartych oraz promocji wielu innowacyjnych usfug farmaceutycznych. Zaznaczono
jednoczesnie, iz zmiany na rynku farmaceuiyezaym iz moga opieraé sie tylko na prostej

deregulacji przepiso’w. Zaproponowanoc Vet Stapriowe »_;-,.:;,arawadzanie zmian prawnych,

ktérych celem bytby wzrost znaczenia apteki v strukiursch Narodowej Stuzby Zdrowia. W
omawianym dokumencie rzad zadeklarowsl takie pomoc dla matych aptek. Wskazano tez
istotna role apteki, a raczej farmaceuty, w funkcjonowaniu spoteczenstwa, zwlaszcza na
obszarach wiejskich i stabiej rozwinietych terenach miejskich, gdzie dostep do lekarza jest
ograniczony. Tym niemniej przedstawione stanowisko rzadu nie pokrywato si¢ z dazeniami
OFT. Z tego wzgledu rzad musiat koricowo rozwazy¢ rekomendacje biura, zwtaszcza w aspekcie
dostosowania $wiadczonych w aptece ustug do charakterystyki i potrzeb lokalnych
spotecznosci. Interesem aptek zajely si¢ wkrotce PSNC czyli tzw. Komitety Odpowiedzialne za
Negocjowanie Ustug Farmaceutycznych (PSNC ang.: Pharmaceutical Services Negotiating
Committee).

W imieniu zarzadu zapraszam Paristwa w roli ekspertéw, do konsultacji dziatann ZZPF.
Proponujemy wspélne zorganizowanie okragtego stotu wszystkich uczestnikéw rynku w celu
przekazania naszych wspdlnie wypracowanych postulatéw. Liste wszystkich organizacji,
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przedstawimy do korica wrzeénia oraz przygotowanie wspolnego postulatu dla Ministra

Zdrowia.
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